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QUI SOMMES-NOUS?

• Petite université francophone dans les confins du 
nord de l’Ontario
• 3 campus : Hearst – Kapuskasing – Timmins
• 125 étudiants et étudiantes en temps plein 

distribué-e-s sur nos 3 campus
• 17 professeur-e-s
• Enseignement en bloc depuis 2014
• Très petites classes : contingentées à 25
• Affiliée à Laurentienne, mais financièrement 

indépendant 



VOICI CE QUE L’ON VOULAIT 
ACCOMPLIR — EN THÉORIE

• Identifier les facteurs qui feront 
progresser les indicateurs d’une culture 
de mobilité.
• Créer un modèle logique du succès de la 
mobilité.
• Créer des outils pour inciter à une culture 
de mobilité.



VOICI CE QUE NOUS AVONS RÉUSSI 
À ACCOMPLIR — EN PRATIQUE

• Rencontres de groupes, individuelles, en 
face à face, par téléphone ou par écrit 
avec statistiques à l’appui
• Discuté avec 70 % du corps professoral
• Discussions portant sur les forces et les 
défis de travailler avec une clientèle 
étudiante nous arrivant du collégial
• Réactions : à placer sur un continuum



Année Total
Nombre de cours suivis

Diplomé-e 1 à 3 
cours

4 à 9 
cours

10 et 
plus

2010 23 6 6 9 2

2011 14 3 5 4 2

2012 17 5 6 3 3

2013 9 3 4 2 -

2014 8 2 1 1 4

2015 6 1 3 1 1

2016 6 - 2 1 3

2017 7 - 1 5 1



FORCES

• Aucune différence avec nos autres clientèles 
étudiantes
• Plus d’étudiants et d’étudiants dans nos 
salles de classe
• Plus matures, plus convaincu-e-s, donc 
souvent plus motivé-e-s
• Plus de savoir-faire qui enrichissent les 
discussions en classe



DÉFIS

• Exige une certaine adaptation et de 
l’autodiscipline parfois absente
• Certains cours plus difficiles pour eux et elles 
en fonction de leur trajectoire au secondaire
• Pour quelques-uns, quelques-unes seulement, 
• petit choc de culture : car collégial ressemble 

plus au secondaire que l’université
• habiletés insuffisantes en méthodologie du 

travail intellectuel



RECOMMANDATIONS

• Patience et flexibilité de part et d’autre
• Les inviter à venir rencontrer individuellement 
leurs professeur-e-s
• Établir un système de mentorat
• Cours de mise à niveau
• Informer des services de soutien aux étudiants 
et étudiante via une infographie
• Refaire des rencontres comme celles-ci, mais 
avec des étudiants et étudiantes du collégial qui 
ont fait le saut… sans se faire mal…



D’AUTRES DÉFIS PLUS CORIACES…

• Barrière culturelle : stigma — l’université est 
meilleure que le collège!
• Barrière structurelle : nos ententes 
d’articulation bloquées à la Laurentienne
• Barrière systémique : élèves du secondaire 
doivent choisir leur trajectoire appliquée ou 
théorique trop tôt dans leur formation : 
• Qui sait en 8e année ce qu’il ou elle veule faire 

quand il ou elle vont être grand et grande?



QUESTIONS?




